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Grupa badana
I e

Nauczyciele Specjalisci
Liczba badanych 15 286 1940
Kobiety/mezczyzni 81,7%/18.3% 91.8%/8.2%
Wies$/miasto 36%/64% 35,8%/64,2%
Sredni wiek 43.93 43,28
Sredni staz pracy 18.85 18,32
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Pytania badawcze

1. Jakie jest nasilenie wsparcia dostarczanego uczniom przez
nauczycieli/specjalistow w czasie pandemii COVID-19?

2. Czy istniejg zwigzki miedzy kapitatem psychologicznym
nauczycieli/specjalistow a dostarczanym przez nich wsparciem
w czasie pandemii COVID-19?

3. Czy odczuwane przez nauczycieli/specjalistow wsparcie
spoteczne modyfikuje zaleznosci miedzy podsiadanym przez nich
kapitatem psychologicznym a dostarczanym przez nich wsparciem
w czasie pandemii COVID-19?




Jakie jest nasilenie wsparcia dostarczanego uczniom
przez nauczycieli w czasie pandemii COVID-19?

) Nauczyciele bardzo wysoko oceniajg wsparcie indywidualne jakiego udzielajg uczniom, natomiast wsparcie
jakiego mogg udzieli¢ poprzez pomoc systemowaq nauczyciele oceniajg znacznie nizej.

- Oceng wsparcia indywidualnego, w grupie badanych nauczycieli, réznicuje pte¢ — kobiety oceniajg wyzej niz
mezczyzni wsparcie udzielane uczniom przez siebie. Wsparcie systemowe mezczyzni i kobiety oceniajg podobnie.

- Im starsi sg nauczyciele oraz im majg dtuzszy staz pracy, tym bardziej pozytywnie oceniajg wsparcie
indywidualne i systemowe.

- Ocena wszystkich rodzajow wsparcia rosnie proporcjonalnie do stopnia awansu zawodowego nauczyciela —
jedynym wyjatkiem jest fakt, ze nauczyciele mianowani okreslajg wyzej swoj poziom wsparcia indywidualnego
udzielanego uczniom, niz oceniajg to nauczyciele dyplomowani.

- Wsparcie indywidualne i systemowe jest najwyzej oceniane u 0séb na catym etacie, troche nizej u oséb na czesci
etatu i najnizej u tych, ktdrzy pracuja w ramach godzin zleconych.

- Nauczyciele mieszkajgcy na wsi oceniajg wyzej, niz mieszkajgcy w miescie, wszystkie rodzaje wsparcia.

- WSrdd nauczycieli im wiekszy, ne%atywny wptyw pandemiina 2,Ycie zawodowe, tym mniejszy poziom _
dostarczanego wsparcia indywidualnego, systemowego oraz ogdlnego. Zaktdcenia zycia towarzyskiego ‘wptywajg
niekorzystnie na ocene wsparcia systemowego.
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Jakie jest nasilenie wsparcia dostarczanego uczniom
przez specjalistdw w czasie pandemii COVID-197?

Specjalisci oceniajg bardzo wysoko wsparcie indywidualne jakiego udzielajg uczniom, w ich
opinii wsparcie systemowe jest znacznie nizej oceniane niz indywidualne.

- W grupie badanych specjalistow kobiety oceniajg wyzej niz mgzczyzni zarowno dostarczane
przez siebie uczniom wsparcie indywidualne, jak rowniez wsparcie systemowe.

- Wsparcie indywidualne i systemowe dostarczane uczniom sg oceniane tym bardziej
pozytywnie im wyzszy jest wiek i staz pracy specjalisty.

- W grupie psychologdéw i pedagogow im wigkszy, negatywny wptyw pandemii na zycie
towarzyskie, tym mniejszy poziom dostarczanego wsparcia indywidualnego, systemowego oraz
ogolnego. Negatywny wptyw epidemii na zycie zawodowe wptywa nlekorzystnle na ocene
wsparcia systemowego.
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Czy istniejg zwigzki miedzy kapitatem psychologicznym
nauczycieli/specjalistdw a dostarczanym przez nich wsparciem w czasie
pandemii COVID-197?

Istniejg dodatnie i ujemne zwigzki pomiedzy kapitatem
psychologicznym nauczycieli i specjalistow, a dostarczanym
przez nich indywidualnym wsparciem i oceng wsparcia
systemowego dla uczniow w czasie pandemii COVID-19.
/wigzki te dotyczg tych samych obszarow i majg te same

kierunki w obu badanych grupach.




Dodatnie zwigzki - im wyzsze wyniki osiggnel;
nauczyciele/specjalisci w danym wymiarze, tym wieksze
jest udzielane przez nich wsparcie uczniom

1. przekonanie o swojej skutecznosci we wspieraniu uczniow
2. zysk zasobéw podmiotowych,

3. preznosc - okreslona poprzez czynniki:

- optymistyczne nastawienie i energie,

- wytrwatosc i determinacje w dziataniu,

- poczucie humoru i otwartos¢ na nowe doswiadczenia,

- kompetencje osobiste i tolerancja negatywnego afektu.
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Dodatnie zwigzki - im wyzsze wyniki osiggnel;
nauczyciele/specjalisci w danym wymiarze, tym wieksze
jest udzielane przez nich wsparcie uczniom

strategie radzenia sobie ze stresem takie jak:
- aktywne radzenie sobie,

- planowanie,

- pozytywne przewartosciowanie,

- akceptacja,

- zwrotu ku religii,

- poszukiwanie wsparcia emocjonalnego,

- poszukiwanie wsparcia instrumentalnego,
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- odwracanie uwagi.




Dodatnie zwigzki - im wyzsze wyniki osiggneli
nauczyciele/specjalisci w danym wymiarze, tym wieksze jest
udzielane przez nich wsparcie uczniom

. Otrzymywane wsparcie:
- emocjonalne,

- instrumentalne,

- materialne,

- informacyjne,

- wartosciujgce

- oraz poszukiwanie i zapotrzebowanie na wsparcie.




Ujemne zwigzki - im nizsze wyniki osiggneli
nauczyciele/specjalisci w danym wymiarze, tym wieksze
jest udzielane przez nich wsparcie uczniom

strata zasobow podmiotowych.

2. strategie radzenia sobie ze stresem takie jak:
- zaprzeczanie,

- zazywanie substancji psychoaktywnych,

- zaprzestanie dziatan

- obwinianie siebie.




Czy odczuwane przez nauczycieli/specjalistdw wsparcie spoteczne modyfikuje
zaleznosci miedzy podsiadanym przez nich kapitatem psychologicznym

a dostarczanym przez nich wsparciem w czasie pandemii COVID-197

Odczuwane przez nauczycieli/specjalistow wsparcie spoteczne
modyfikuje zaleznosci miedzy posiadanym przez nauczycieli kapitatem

psychologicznym, a dostarczanym przez nich wsparciem w czasie

pandemii COVID-19.




Dziekuje za uwage
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