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JAKIEGO KOLORU JEST JABLKO?

WYOBRAZMY SOBIE, ZE 2 OSOBY STOJA PO OBU STRONACH JABLKA NIE WIDZAC JEGO
DRUGIEGO KRANCA

ZAPYTAJMY SIE ICH JAKIEGO KOLORU JEST JABLKO

CO ODPOWIEDZA?

CO SIE MOZE WYDARZYC KIEDY JEDNA OSOBA NARZUCI POGLAD DRUGIEJ?

CO MOZNA ZROBIC ZEBY IM POMOC SIE POROZUMIEC W KWESTII KOLORU JABEKA?



Z KONFLIKTEM JEST JAK Z NOZEM...

- MOZE POMOC NAM W UGOTOWANIU CZEGOS
PYSZNEGO ,
- MOZE PRZYCZYNIC SIE DO OKALECZENIA | SMIERCI



NEGATYWNE | POZYTYWNE SKUTKI KONFLIKTU

ROZPAD RELACJI
UTRATA ZAUFANIA

UTRATA INTERESOW

UMACNIANIE TOZSAMOSCI GRUPY LUB JEDNOSTKI

SPRZYJA BUDOWANIU POCZUCIA WSPOLNOTY

STYMULUJE DO ZMIAN

POMAGA W ZNAJDOWANIU NOWYCH METOD ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW



POSTAWY WOBEC KONFLIKTU

* UNIKANIE

* DOSTOSOWANIE

* RYWALIZACJA

* KOMPROMIS

* WSPOLPRACA/ KONSENSUS



REAKCJE W SYTUACJACH KONFLIKTOWYCH

, ODWLEKANIE” KONFLIKTU
IGNOROWANIE KONFLIKTU
REZYGNACIJA Z DAZEN
REORIENTACJA

PODJECIE WALKI

ODWOLANIE SIE DO OSOBY TRZECIEJ

POTRAKTOWANIE ZAISTNIALEJ SYTUACII JAKO PROBLEMU DO ROZWIAZANIA



MOZLIWE ZAKONCZENIA KONFLIKTU

Wygrany — Przegrany Przegrany — Przegrany

DOMINACJA UNIKANIE KOMPROMIS

Przegrany — Wygrany Wygrany — Wygrany
PODPORZADKOWANIE ~ WSPOLPRACA,
KONSENSUS



KONFLIKT- ROZWIAZANIA

e SYTUACJA : CORKA CHCE WROCIC Z IMPREZY O 24 A OJCIEC CHCE ABY ZOSTALA DO 20
MOZLIWE ROZWIAZANIA Z PERSPEKTYWY OJCA

DOMINACJA- CORKA WRACA O 20

PODPORZADKOWANIE- CORKA WRACA O 24

KOMPROMIS- CORKA WRACA O 22

KONSENSUS?2 CZY CORKA MOZE JEDNOCZESNIE WROCIC O 20 | 242

( PRZY KONSENSUSIE PUNKTEM ODNIESIENIA PRZESTAJE BYC GODZINA POWROTU A STAJA SIE
POTRZEBY OBU STRON KTORE STOJA ZA GODZINA POWROTU. ROZWIAZANIE BEDZIE




ROZWIAZANIE OPARTE O KONSENSUS

e ABY ZNALEZC ROZWIAZANIE OPARTE O KONSENSUS STARAMY SIE ZADBAC ABY POTRZEBY
WSZYSTKICH STRON SPORU BYLY UWZGLEDNIONE

 JAKIE POTRZEBY MA CORKA, ZE CHCE WROCIC O 242

* JAKIE POTRZEBY MA OJCIEC, ZE CHCE ABY CORKA WROCILA O 20?2
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LISTA POTRZEB

POTRZEBY FIZYCZNE

« Powietrza « Ruchu

» Pozywienia » Odpoczynku
. Wody « Snu

« Schronienia

AUTONOMII

- Wyrazania swojej
seksualnosci

- Wybierania wtasnych planéw, celow
i marzen, wartosci

» Wybierania wtasnej drogi prowadzacej
do ich realizaciji

KONTAKTU Z SAMYM SOBA

« Przestrzeni
« Spontanicznosci
- Niezaleznosci

« Autentycznosci « Autoekspresji/

- Wyzwan wyrazania wtasnego ja

» Uczenia sig « Poczucia wtasnej

- Jasnosci wartosci

. Swiadomosci « Samoakceptacji

« Kompetenciji « Szacunku dla siebie

- Kreatywnosci - Osiaggnieé¢

- Integralnosci « Prywatnosci

« Samorozwoju/ » Sensu

wzrostu « Poczucia sprawczosci
i wptywu na swoje
zycie
ESTI BONA

Fundacja

- Catosci/ jednosci

. Swietowania
zaspokojonych
potrzeb, spetnionych

- planéw i optakiwania
niezaspokojonych

ZWIAZKU Z INNYMI LUDZMI

« Przyczyniania sie do
wzbogacania zycia

« Informacji zwrotnej, czy nasze
dziatania przyczynity sie do
wzbogacenia zycia

« Przynaleznosci

« Wsparcia

- Wspolnoty

« Kontaktu z innymi

- Towarzystwa

- Bliskosci

« Dzielenia sig, smutkami
i radosciami, talentami
i zdoInosciami

RADOSCI ZYCIA

- Wiezi

- Uwagi, bycia wzietym

pod uwage

- Bezpieczenstwa
emocjonalnego

. Szczerosci
« Empatii

- Wspoizaleznosci

. Szacunku

- Réwnych szans
« Bycia widzianym

« Zrozumienia i bycia
zrozumianym

« Zaufania

- Ciepta

« Otuchy

- Mitosci

« Intymnosci

« Sily grupowej

- Wspotpracy

- Wzajemnosci

« Zabawy « Przygody « Dobrostanu fizycznego/
« Humoru « R6znorodnosci/ emocjonalnego
- Radosci urozmaicenia « Komfortu/wygody
« katwosci « Inspiracji - Nadziei
« Prostoty
ZWIAZKU ZE SWIATEM
- Pigkna « Porzadku

- Kontaktuz  « Spdéjnosci
przyroda « Pokoju
« Harmonii




ROZWIAZANIE OPARTE O KONSENSUS

PO WYPISANIU POTRZEB CORKI | OJCA ZASTANOWMY SIE JAKIE MOZEMY ZAPROPONOWAC
ROZWIAZANIA , KTORE W JAK NAJWIEKSZYM STOPNIU MOGLYBY TE POTRZEBY
UWZGLEDNIC.
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