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. Otoczenie, w ktdrym —*::::3
przebywasz ma na Ciebie ijcgw: -
Pamigta) o tym 1 dobieraj je
starannie, gdyz ono takze Cig
ksztattuje.
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[1.Poszukaj miejsc sprzyjajacych
twoim celom, 1 ludz1, z ktérymi
bedzie ci po drodze - dotqcz do
nich. Obserwujac, jak sobie
radzq, mozesz - poprzez
modelowanie - przyswoic

strategig dziatania.
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111. DCLZCLC dO celu unikcy RS ; : : ;
przesadnego optgrmzmu Lepszy
skutek moze przyniesc stmtengny
realizm, czyli wezesniejsze
przewidywcmie Jakie trudnosci
moga sig p(yaww L jak mozesz sig z
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IV. Wyobrazaj sobie raczej
droge na szczyt miz siebie na
szczycie - to drugie poprawt Ci
nastrd), ale realnie niczego nie

\ Zmieni.
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V. Droge wytycza sig, idagc. “eeees
Zanim podejmiesz decyzje, czego  *
cheesz, wplerw ustal,
eksperymentujac na sobie, co w
twoim przypadku jest mozliwe.
Podeymujac dziatanie,
dopracowujesz sig dobrej dla
siebie strategul.
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VILKieryj sig racze)
wyobrazeniem, ze moze byc
lepie), iz niezadowoleniem z,

\ tego, cojest. 5"
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L wyréwnywac to, czego w Tobie *
nie ma, poznaj 1 rozwyaj talenty,
ktdre masz. 1 szukajqc zajeaia,
ktore pozwoli Ci je wykorzystac.
Twoje stabosct w pewnych
warunkach mogq okazac sig
atutem.
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VIII. Ustal, co bedzie znakiem,
Ze sig zmienites ale uwaza z
punktowym okresleniem celu, bo

kazdy wynik ponize) tego progu™
ZNasz z the <A
\ UZNAsz za porazkg R




IX. Rozpoznaj cechy, ktdre “:::::
chcesz w sobie zmienié 1 K
zastanow sig, czy one poddajq
si¢ zmianom. Zmiana to takze
akceptacja siebie, pamigtaj o
tym.
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X. Angazujqc sig w wazne dla
sicbie dziatanie 1 dgzac do
zmiany swiata, na pewno - przy
okazji mimochodem - zmienisz
siehie.

Za:,Jak wygrac z wtasnym lenistwem czyli o praktyce
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adkrywania swoich potrzeb i mozliwosci dziatania w oparciu o l’ \
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